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Piano di Avanzamento Carriera (PAC)

Professionalità
Lo sviluppo continuo della propria formazione professionale è importante, esso permette di far 
vedere  il  livello  di  qualificazione  professionale  non  solo  con  i  titoli  acquisiti,  ma  anche  con 
esperienza e capacità.

Nel nostro network si valorizza in modo proporzionale l'esperienza professionale* acquisita con 
l'attività svolta dal professionista e dall'operatore.

La registrazione dello sviluppo professionale è un requisito essenziale per l'avanzamento carriera 
in alcune aree della nostra struttura associativa. Ad esempio diventare un Chartered Level nel 
campo  della  Sicurezza  darà  maggiore  impulso  sia  alla  propria  carriera  nazionale  che 
internazionale, ma questo viene con la responsabilità di dimostrare che si sta tenendo la propria 
attività in linea con i nostri elevati standard.

Piano Avanzamento Carriera (PAC)
C'è solo un modo equo di valutare se qualcuno risponde agli elevati standard che i nostri criteri per 
l'adesione al livello Chartered. Usiamo proprie qualifiche e una procedura di valutazione strutturata 
per misurare l'acquisizione della conoscenza, l'impegno ed esperienza nel proprio campo di lavoro. 
La procedura che usiamo è chiamato Piano di Avanzamento Carriera (PAC). Tale procedura è 
caratterizzata  dalle  conoscenze  teoriche  acquisite,  dalle  capacità  tecniche  dimostrate,  dalla 
continuità nel settore di avanzamento, dall'assiduità con cui si svolge il proprio lavoro.

Il PAC è strutturato in base al tipo di attività che si svolge, esso determina il livello raggiunto nella  
propria  carriera  e  il  mantenimento  dello  stesso  livello.  Ogni  qualifica  ha  il  proprio  livello  di  
avanzamento  dettagliato  nei  disciplinari  tecnici,  come  ad  esempio  all'interno  dei  singoli 
Regolamenti dei Requisiti Professionali.

Crediti Formativi Continui (CFC)
Il mantenimento dello standard professionale è misurato con i Crediti Formativi Continui (CFC), 
associati eventualmente ad altri criteri come le ore minime certificate nei settori operativi o altri titoli 
definiti nelle specifiche categorie, i quali danno la possibilità di creare un percorso strutturato della 
propria  carriera  e  salvaguardare  lo  status  professionale  raggiunto.  Utilizzando  un  quadro  per 
identificare i gap di competenze - tecniche o personali - e quindi la creazione di un piano di azione 
per aggiornare o ampliare le  personali conoscenze ed esperienza, si può fare una reale differenza 
per l'efficacia professionale offerta al cliente.

* Per “Professionale” si intende l'attività svolta per cui si hanno conoscenze approfondite per capacità tecniche, 
operative, intellettuali. Due categorie di persone sono considerate “professionali”: il professionista, che svolge 
prevalentemente il lavoro intellettuale ed opera di ingegno, e l'operatore che svolge il lavoro prevalentemente 
manuale con capacità tecniche, organizzative e di manovra di alta efficienza.
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Livelli di qualifica della carriera

Affiliate Member
Chiunque iscritto all'associazione può anche far parte del presente livello, senza considerare la 
propria qualifica o esperienza.

Associate Member (Memb IRCoT)
Attività svolta nel campo di pertinenza di IRCoT e che abbiano almeno la qualifica del livello 4 di 
European Qualification Framework (EQF) Level 4 o un'altra qualifica che sia in linea con i criteri di 
IRCoT, coma ad esempio il Certificato NEBOSH

Questa categoria dimostra che l'associato è chiaramente incluso nel sistema Salute e Sicurezza 
sul lavoro attraverso una qualifica riconosciuta a livello nazionale e/o europeo.

Questo è il livello ideale per colui che sta cercando di intraprendere seriamente una carriera nel  
mondo della sicurezza sul lavoro, anche per gli operatori che svolgono attività manuale (installatori 
di sistemi, operatori su fune, ambienti confinati ecc) che intendono qualificare la propria attività 
come professionale. Tale livello è indicato per un largo range di attività professionali.

Per divenire un Associate bisogna avere una qualifica accreditata e riconosciuta. Consultare le 
qualifiche richieste per ogni singola figura professionale che prevede l'iscrizione ad un registro.

Come Associate Member l'iscritto può utilizzare il titolo “Memb IRCoT” prima del proprio nome.

Per  coloro  che  praticano  correntemente  l'attività  con  criteri  di  sicurezza  elevati  ed  hanno 
esperienza, possono richiedere la qualifica del livello Technical e mantenerlo con i crediti formativi 
continui (professionali e operativi).

Come Associate non si ha lo status professionale.

Technical Member (Tech IRCoT)
Attività svolta nel campo di pertinenza di IRCoT e che abbiano almeno la qualifica del livello 4 di 
"European Qualification Framework (EQF)" o un'altra qualifica che sia in linea con i criteri di IRCoT, 
coma ad esempio il Certificato NEBOSH

Esperienza  con  almeno  due  anni  full-time  o  5  anni  part-time  in  accordo  con  il  Piano  di 
Avanzamento  Carriera  (PAC),  oppure  in  base  ai  criteri  di  valutazione  del  proprio  curriculum 
professionale

Questa  categoria  riconosce  le  qualifiche  e  le  competenze  necessarie  per  mezzo  di  una 
competenza professionale nel lavoro in un range ampio di ruoli condotti in attività operative con alti 
standard  di  sicurezza  sul  lavoro.  Per  divenire  un  Tech  IRCoT  bisogna  avere  la  necessaria 
esperienza nei ruoli di operatore di sicurezza, come anche qualifiche accreditate. Per mantenere lo 
status e tenere la qualifica, la conoscenza e l'esperienza aggiornate, bisogna essere in linea con il 
programma  di  formazione  continua  attraverso  il  riconoscimento  dei  crediti  formativi  continui 
professionali ed operativi.

Come Technical Member l'iscritto può utilizzare il titolo “Tech IRCoT” prima del proprio nome.

Graduate Member (Grad IRCoT)
Attività svolta nel campo di pertinenza di IRCoT e che abbiano almeno la qualifica del livello 4 di 
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European Qualification Framework (EQF) Level 6 o un'altra qualifica che sia in linea con i criteri di 
IRCoT, coma ad esempio il Diploma NEBOSH

Questa categoria è per le persone che stanno lavorando per divenire Chartered Member. Verrà 
richiesto  di  completare  un  programma del  Piano  di  Avanzamento  Carriera  (PAC).  Per  essere 
qualificato a questo livello bisogna avere completato un grado di qualifica riconosciuto da IRCoT.

Come Graduate Member l'iscritto può utilizzare il titolo “Grad IRCoT” prima del proprio nome.

Chartered Graduate (Char IRCoT)
Livello accordato in base alla valutazione dell'attività svolta con la qualifica di Graduate attraverso 
una valutazione dell'attività professionale svolta ed un colloquio.

L'esperienza  per  la  qualifica  di  Chartered è  valutata  in  accordo con il  Piano di  Avanzamento 
Carriera (PAC).

Come seconda organizzazione al mondo che offre ai professionisti il riconoscimento della pratica 
nel campo della sicurezza, possiamo aiutare i titolati a raggiungere alti standard professionali.

Dipendenti  di  aziende  sanno  che  quando  nel  lavoro  con  un  Chartered  Member  loro  stanno 
lavorando con qualcuno che è al top della sua professione.

I nostri Chartered hanno rispetto dei loro colleghi, altri professionisti al quale viene riconosciuto il 
rigoroso processo per diventare Chartered e hanno soddisfatto gli elevati standard di uno dei più 
prestigiosi livelli al mondo per gli operatori nel campo della salute e sicurezza sul lavoro.

Si può solo diventare un membro Chartered dopo aver ottenuto l'adesione Graduate.

Perché diventare Chartered?

Le  aziende,  i  datori  di  lavoro  e  i  consulenti  sono  già  abituati  a  lavorare  con  professionisti  
Chartered. Ma soprattutto intendono lavorare con i massimi livelli della sicurezza sul lavoro. Essi 
riconoscono lo status Chartered come abbreviazione di 'best in class' e sanno che otterranno i 
massimi standard professionali da un professionista classificato Chartered.

Lo status di Chartered è garanzia di:

migliore  capacità  decisionale  sul  piano  lavorativo  aumentando  la  produttività  aziendale  e 
migliorandone le attività della sicurezza sul lavoro, sul piano nazionale ed internazionale.

Come Chartered Graduate Member l'iscritto può utilizzare il titolo  “CM IRCoT” prima del proprio 
nome e ad utilizzare  “Chartered Professional – Professionista della Sicurezza e salute sul 
lavoro” sulla propria carta intestata.

Chartered Associate (CA IRCoT)
Almeno 5 anni con la qualifica Chartered pienamente operativa,  incluso esperienza curricolare 
dimostrata e un colloquio di valutazione

Il titolo di Chartered Associate dell'Istituzione IRCoT viene assegnato solo ai membri Chartered da 
almeno cinque anni che possono dimostrare un eccezionale impegno nella loro professione. Tali 
professionisti vanno 'al di là' del dovere e sono gli "ambasciatori" dell'istituzione. I candidati devono 
soddisfare la definizioni che del titolo stesso assegnato.

In particolare, il richiedente dovrà dimostrare di avere:

effettuato  un  servizio  eccezionale  nei  comitati  professionali  locali,  nazionali  o  internazionali, 
contribuito al miglioramento per la comprensione pubblica della sicurezza e della salute sul lavoro, 
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essere  coinvolti  nello  sviluppo  della  sicurezza  e  della  salute  attraverso  il  lavoro  in  IRCoT  a 
qualsiasi livello (ramo, gruppo, commissione e così via) nel tempo ha contribuito a sviluppare e 
migliorare le carriere di altri associati IRCoT, compresi i professionisti meno esperti, sviluppare e 
applicare tipologie originali o particolare esperienza in attività di sicurezza e di salute tra cui proprie 
iniziative che hanno distinto le proprie attività che vanno al di là delle mere esigenze che il proprio 
lavoro obbliga loro.

Come  Chartered  Associate  di  IRCoT,  l'iscritto  può  utilizzare  il  titolo  “CA  IRCoT” oppure 
“Chartered  Associate  IRCoT” prima  del  proprio  nome  e  utilizzare  “Chartered  Professional 
Associate– Professionista della Sicurezza e salute sul lavoro” sulla propria carta intestata.

Inoltre  può  essere  designato  quale  Direttore  per  lo  sviluppo  di  progetti  all'interno 
dell'organizzazione IRCoT.

Note:

I  titoli  e le  informazioni  circa i  criteri  di  valutazione qui  presenti  non sono esaustivi,  inoltre le  
richieste di avanzamento non richiedono tutti i criteri qui riportati.
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